is sarekliligi Yonetimi Yaklagimi ile Sanayi Kuruluslarinin m RESMAR

Afetlere Direngli Hale Getirilmesi: Marmara Bélgesi Uygulamasi




is Surekliligi Yonetimi Yaklasimi ile Sanayi Kuruluglarnin RESM AR

Afetlere Direngli Hale Getirilmesi: Marmara Bolgesi Uygulamasi RaZiaAt Marmaca
=] 56 e P A 0 U W - o SN A SR = ORI £ (1 W0 WD o~ < ST 01 A0 U0 SR~ v SO 1
EKLER iCIN VAKA CALISMASI: "DIRENGCLI OSB" PROFiLI.....cccceoecemrierrceirccnsannne 3
1. Genel KUrUmSal BilQUIET ............oooee ettt a e e e a e e e annnraaaaeenesnnns 4
2. Cografi Konum ve RISK BAGIGMI ...........cccooueiiiiee et 4
3. OSB Yénetimi Tarafindan Sunulan Kritik HiZMEHET ...............ccccereeceeeeesiieeesiiiee e esiieae s 4
4. YOnetim SiStemleri DUIUMU .................eeooeieeeeee e a e e e e eaaeeannes 5
5. MEVCUL ISYS NN DUFUMIU ... et en e s eanans 5
EK M:PERFORMANS DEGERLENDIRME ORNEKLERI......ccceuiiemeurceerseensacrsssenas 6
EK M.1: "DIRENGLi OSB" iCiN ORNEK DOLDURULMUS KPI TAKiP FORMU.......7

EK M.2: "DIRENGLI OSB" iCIN ORNEK DOLDURULMUS iG¢ DENETIM RAPORU
....................................................................................................................................... 11

EK M.3: "DIRENGLI OSB" ICIN ORNEK DOLDURULMUS YGG TOPLANTI
12 717X e MRS S Y 4 0 S 70 NS 17 0 S O NS L W s 14



is Surekliligi Yonetimi Yaklagimi ile Sanayi Kuruluglarinin m RESMAR

Afetlere Direncli Hale Getirilmesi: Marmara Bélgesi Uygulamasi

EKLER iGiN VAKA
CALISMASI: "DIRENGLI
OSB" PROFILI

ONEMLI NOT: Bu kilavuzun eklerinde yer alan tiim doldurulmus sablonlar, dokiimanlar ve érnekler,
asagida Ozellikleri tanimlanan varsayimsal "Direngli Organize Sanayi Bédlgesi (Direngli OSB)"
senaryosu lzerinden hazirlanmigtir.

Bu yaklasimin amaci, Is Siirekliligi Yénetim Sistemi (ISYS) kurulumunun her asamasinda (iretilen
dokiimanlarin birbirleriyle nasil iliskilendirildigini ve teorik bilgilerin pratik bir OSB ortamina nasil
uyarlandigini somut bir sekilde goéstermektir. Kullanicilarin, buradaki érnekleri kendi OSB'lerinin
bliytikliigiine, sektériine ve risk profiline gére uyarlamalari gerekmektedir.
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DIRENGLI OSB KURUMSAL PROFiLi

1. Genel Kurumsal Bilgiler
e OSB Adi: Direngli Organize Sanayi Bolgesi (Kisaca "Direncli OSB")

o Tiirii: Karma Organize Sanayi Bolgesi (Farkl sektdrlerden cgesitli blytklikte firmalara
ev sahipligi yapmaktadir).

o Hukuki Durum: 4562 Sayili OSB Kanunu'na gore kurulmus Ozel Hukuk Tiizel Kisiligi.

o Biiyiukliik ve Kapasite:

Toplam Alan: Yaklasik 650 Hektar.
Toplam Sanayi Parseli Sayisi: Yaklasik 180 adet.
Faal Katiimci Firma Sayisi: Yaklasik 150 adet.

Sektorel Dagihm: Metal isleme, makine imalati, otomotiv yan sanayi, kimya, gida ve
ambalaj sektorleri agirlikli.

Toplam Calisan Sayisi (Katiimcilar Dahil): Yaklasik 18.000 kisi.
OSB Yonetim Personeli Sayisi: Yaklasik 60 kisi (teknik, idari, gtivenlik vb.).

2. Cografi Konum ve Risk Baglami

o Konum: Marmara Bolgesi'nde, onemli bir sanayi ve ticaret merkezine yakin konumdadir.

o Lojistik Baglantilar: Ana karayolu ve demiryolu aglarina erigimi vardir; yakininda
uluslararasi bir liman bulunmaktadir.

e Cevresel ve Dogal Riskler:

Deprem: 1. Derece Deprem Bodlgesi'ne yakin bir lokasyondadir ve aktif fay
hatlarindan etkilenme potansiyeli bulunmaktadir.

SellTagkin: OSB'nin bir kismindan gecen kuguk bir dere yatag: ve siddetli yagislar
nedeniyle, 6zellikle algak kotlardaki parseller ve altyapi i¢in kismi sel ve tagkin riski
mevcuttur.

Meteorolojik Riskler: Siddetli riizgar ve firtina, kis aylarinda yogun kar yagisi ve
buzlanma potansiyeli vardir.

» Endustriyel Riskler: Karma OSB yapisi nedeniyle yangin, patlama ve kimyasal sizinti
riskleri mevcuttur; boélge icinde BEKRA (BlUyuk Endustriyel Kazalarin Onlenmesi)
kapsaminda degerlendirilen tesisler bulunmaktadir.

3. OSB Yonetimi Tarafindan Sunulan Kritik Hizmetler

is Surekliligi Yonetim Sistemi (ISYS) kapsamina alinan temel hizmetler sunlardir:

o Elektrik Dagitimi: Orta Gerilim (OG) ve Alcak Gerilim (AG) sebeke igletimi.

e Su Temini: Kullanma ve Proses suyu temini ve dagitimi.

LY IRESMAR
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o Atik Su Yonetimi: Endistriyel ve evsel atiksu toplama ve Merkezi Atik Su Aritma Tesisi
(AAT) igletimi.

o Dogalgaz: Basing dustrme ve dagitim hizmetleri.
o Ulasim: OSB ici yol agi bakimi ve erisim yonetimi.

e Giivenlik: 7/24 giris-gikis kontroll, devriye ve CCTV izleme igeren fiziki glvenlik
hizmetleri.

« idari Hizmetler: Ruhsatlandirma, katihmci iliskileri ve mali isler.
o BT Altyapisi: OSB Yonetimi icin temel BT ve haberlesme altyapisi destegi.
o Atik Yonetimi: Kati atik yonetimi koordinasyonu ve Gegici Depolama Alani isletimi.

« Acil Miidahale: OSB biinyesindeki itfaiye Teskilati ile ilk miidahale hizmetleri.

4. Yonetim Sistemleri Durumu

OSB yonetimi halihazirda asagidaki standartlari uygulamaktadir:
o 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (Sertifikali).
e 1ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi (Sertifikali).

o ISO 45001:2018 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi (Uygulama asamasinda,
belgelendirme sureci devam ediyor).

5. Mevcut ISYS’nin Durumu

"Direngli OSB", 1SO 22301 standardina uyumlu bir iSYS kurma karari almigtir. Kilavuzun
"Bolim 0: Temel Olusturma ve Planlama” asamasi (Politika, Kapsam, Baglam Analizi)
tamamlanmis ve onaylanmistir. Su anda "Bolim 1: Is Etki Analizi" ¢alismalari yuratiimektedir.
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Ek M.1: "Direncli OSB”"
Icin Ornek Doldurulmus
KPI Takip Formu
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"Direngli OSB" igin Ornek Doldurulmus KPI Takip Formu

Bu ek, Bélimi 7.4.1'de bos sablonu verilen "Performans izleme ve Olgme Tablosu"nun,
"Direngli OSB" icin tanimlanmis olan tim stratejik ve operasyonel hedeflere karsilik gelen
Anahtar Performans Gostergeleri (KPI'lar) ile doldurulmus kapsaml bir érnegini sunar. Bu
tablonun amaci, hedefler ile bu hedeflerin ilerlemesini élgen metrikler arasindaki dogrudan
baglantiyi géstermek ve performansin zaman iginde nasil takip edilebilecegini butlncdl bir
sekilde drneklendirmektir.
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1. Ornek KPI Takip Tablosu
(Yil: 2026 Degerlendirmesi)

Performans Gostergesi Olgiim Sikligi | Sorumlu | Hedef Deger | 2026 Yil Sonu Degerlendirme / Notlar
(KPI) Birim Gergeklesen

lliskili Stratejik/
Operasyonel Hedef
Ref No

Stratejik Hedefler
KPI- | S1: Kapsamli ve Sertifikasyon denetiminde Yilhk iSYs Tam Uyum/ | i¢ denetimde 1 Hedefe ulagsma yolunda
S$1 Sertifikal ISYS biyuk uygunsuzluk olmadan Yon. Sertifikasyon | mindr ilerleme iyi. Sertifikasyon
Kurulumu basari veya tam uyumun i¢ Komitesi uygunsuzluk 2027 hedefi igin hazirliklar
denetimle dogrulanmasi. tespit edildi. devam ediyor.
KPI- | S2: OSB Altyap!i Altyapi kesinti siresinde Yillk Teknik %30 iyilesme = %15 lyilesme Proje planina uygun
S2 Direncinin Artirllmasi | azalma, kritik varlik yedeklilik Hizmetler | (2027 sonu) @ saglandi. ilerliyor. Yedek trafo projesi
oraninda artis. Direktori bitcelendi.
KPI- | S3: Kritik Hizmet Tatbikatlarda ve gercgek Tatbikat iSYS %40 Azaltma | %25 Azalma Elektrik ve BT RTO'larinda
S3 Kurtarma Surelerinin | olaylarda ortalama RTO Sonrasi Yoneticisi | (2027 sonu) | saglandi. belirgin iyilesme var.
lyilestiriimesi Olciimleri. Su/Atik Su hedefleri igin
calismalar devam ediyor.
KPI- | S4: Yiksek Yilhk farkindalik Yillik iSYs > %90 Anket: %88, Hedefe ¢ok yaklasildi.
S4 Farkindalk Seviyesi | anketleri/degerlendirme Yoneticisi Katilim: %92 Anket sonugclarina goére
Olusturma puanlari (%), tatbikatlara 2027 farkindalik programi
katihm orani (%). revize edilecek.
KPI- | S5: Kapsamli Kriz Onaylanmig Kriz Yénetim Yilhk Ust %80 Kriz Plan ve ekip
S5 | Yonetimi Yetenegi Plani, atanmis KYE, basarili Yonetim / | Hazirhk tamam. Tatbikat
Geligtirme kriz simulasyon tatbikati. KYE Puani 2027'de
Lideri planlandi.
Operasyonel Hedefler
KPI- | O1: Yonetisim ve Onaylanmig yonetisim yapisi Tamamlaninca | iISYS %100 Tamamlandi Hedef zamaninda
o1 Dokimantasyon ve dokiimantasyon gergevesi. Yoéneticisi | Tamamlama karsilandi.
Cercevesi (30/09/2025)
KPI-  02:iEAve RD Kritik hizmetlerin %100'G igin Tamamlaninca  ISYS %100 Tamamlandi Hedef zamaninda
02 | Tamamlama onaylanmis IEA/RD raporlari. Yoéneticisi | Tamamlama karsilandi.
(31/03/2026)
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lligkili Stratejik/
Operasyonel Hedef
| | (RefNo) |

Performans Gostergesi Olgiim Siklig1 | Sorumlu | Hedef Deger | 2026 Yil Sonu Degerlendirme / Notlar
(KPI) Birim Gergeklesen

KPI- O3: Elektrik Hizmeti | Tatbikatlarda dlgllen ortalama | Tatbikat Elektrik < 4 saat 3.5 saat Hedefe ulasildi.
RTO'su RTO. Sonrasi Dagitim Otomasyon yatirimlari
Mud. etkin oldu.
KPI- | O4: Su/ Dogalgaz Yedekleme ve miidahale Tatbikat Su ve | 6-12 saat Su: 7 saat, Hedef araliginda kalindi.
04 | Hizmeti RTO'su kapasitelerinin dogrulanmasi. | Sonrasi D.Gaz D.Gaz: 5 saat
Sist.
Mid.
KPI- | O5: BT Sistemleri RTO/RPO hedeflerini Yilhk BT %100 %100 Hedef zamaninda
O5 | Kurtarma karsilayan test edilmig Direktori | (31/03/2026) kargilandi. Felaket
kurtarma planlarina sahip Kurtarma Merkezi testleri
kritik BT sistemlerinin ylzdesi. basarili.
KPI- | O6: Personel Egitimi = Rol-bazli IS egitimlerini Yillik iK > %95 %98 Hedef asildi. 2027 igin
06 tamamlama orani (%). Yoneticisi tazeleme egitimleri
planlandi.
KPI- | O7: Katimci Firma Farkindalik programinin Tamamlaninca | Uye Programin Tamamlandi Hedef zamaninda
O7 | Farkindahgi uygulanmasi, bilgilendirme iligkileri Uygulanmasi karsilandi. Geri bildirimler
materyallerinin dagitimi. Mudura (30/06/2026) olumlu.
KPI- | O8: Tedarikgi Degerlendirilen kritik tedarik¢i | Yillik Satin %100 %85 3 kritik tedarikgi ile
08 | Surekliligi orani (%), guincellenmis Alma (30/09/2026) gorismeler devam ediyor.
Degerlendirmesi stzlesme sayisi. Birimi Hedefe ulagmak igin ek
slre gerekecek.
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Denetim Raporu



is surekliligi Yonetimi Yaklasimi ile Sanayi Kuruluslarinin m RESMAR
[

Afetlere Direncli Hale Getirilmesi: Marmara Boélgesi Uygulamasi

DIRENGLI OSB- IC DENETIM RAPORU

Bu ek, bir OSB'de gergeklestirilen ISYS i¢ denetimi sonrasinda nasil bir rapor
hazirlanabilecegine dair somut bir 6rnek sunmaktadir. Bu rapor, Kilavuz Bélimi 7.3.2'de
aciklanan denetim siirecinin bir ¢iktisidir ve denetim bulgularini, kanitlarini ve sonuglarini
resmi olarak belgelemeyi amaglamaktadir.

1. Rapor Kimligi:
o Rapor Kodu: iD-2026-02-RAPOR
¢ Denetim Konusu: Tatbikat Programinin Yonetimi Sireci

e Denetim Kapsami: ISO 22301:2019 Madde 8.5 (Tatbikat ve Test) ve ilgili OSB
prosedurlerinin (Tatbikat Programi, Tatbikat Planlama Prosediri vb.) uygulanmasinin
denetlenmesi.

e Denetim Tarihi: 15-16 Haziran 2026
o Denetim Ekibi: Ayse Tekin (Bas Denetci), Caner Yigit (Denetci)

o Denetlenen Birim/Sorumlu: iSYS Yéneticisi (Elif Kaya)

2. Yonetici Ozeti (Executive Summary)

"Direngli OSB"nin Tatbikat Programi Yonetimi sureci denetlenmistir. Strecin, ¢ok yillik bir
tatbikat programi olusturma, tatbikatlari planlama ve yUritme konularinda standardin
gerekliliklerine buyuk dlgide uyumlu oldugu goérdlmustir. Bu durum, sistemin olgunlugunu
gOsteren olumlu bir isarettir. Ancak, tatbikat sonrasi raporlama sireclerindeki zamanlamaya
uyumda bir eksiklik ve gézlemci slreclerinde bir iyilestirme alani tespit edilmistir. Denetim, 1
Adet Minér Uygunsuzluk ve 2 Adet Gozlem/iyilestirme Firsati ile tamamlanmistir. Tespit
edilen uygunsuzluk icin bir Diizeltici Faaliyet (DOF) baslatiimasi gerekmektedir.

3. Denetim Bulgulari

3.1. Olumlu Goézlemler (Guglii Yonler):

e Bulgu: OSB'nin, Ek L.1'de belgelendigi Gzere, 3 yilik kademeli bir tatbikat programi
(Emekle-Yuru-Kos yaklasimiyla) olusturdugu ve bunun Ust ydnetim tarafindan
onaylandigi goéralmustar. Bu, proaktif ve stratejik bir yaklagimdir.

e Bulgu: Yil icinde yapilan "Siber Kalkan 2025" tatbikati icin Ek L.3'te sunuldugu gibi,
amaglari, hedefleri, senaryosu ve katilimcilari net bir sekilde tanimlayan detayl bir
tatbikat plani hazirlandigi ve katilimcilara dagitildigi dogrulanmigtir.

o Bulgu: Tatbikatlara katilan personelin konuya hakimiyeti ve katilim istekliliginin yuksek
oldugu gézlemlenmisgtir.

3.2. Uygunsuzluklar:
« Uygunsuzluk No: iD-2026-02-UYG01 (Minér)

= Tespit: "Tatbikat Prosediiri" (Dokiiman No: iISY-PRO-005), tatbikat degerlendirme
raporlarinin tatbikat tarihinden sonraki 15 ig gunu igcinde tamamlanarak ilgili birimlere
dagitiimasini gerektirmektedir. 15.10.2025 tarihinde yapilan "Siber Kalkan 2025"
tatbikatinin degerlendirme raporunun (Ref: TBT-2025-01-RAPOR) 25 ig giinii sonra,
20.11.2025 tarihinde yayinlandigi kayitlardan tespit edilmistir.
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= Kanit: ilgili tatbikat raporunun tarih damgasi ve e-posta dagitim kayitlari.

= Gereklilik: 1SO 22301 Madde 9.2 (lc Denetim - Kurulugun kendi gerekliliklerine
uyum); ISY-PRO-005 Madde 4.3.

3.3. Gozlem ve lyilestirme Firsatlar:
e Gozlem No: G-2026-02-G01:

= Tespit: Tatbikatlara atanan gdézlemcilerin, gézlemlerini kaydetmek icin standart bir
kontrol listesi veya form kullanmadigi, serbest formatta notlar aldigi gérilmustir. Bu
durum, farkli gézlemcilerden gelen geri bildirimlerin tutarlihgini ve degerlendirme
surecinin objektifligini zayiflatma potansiyeli tagsimaktadir.

= Oneri: Her tatbikat tiri icin, tatbikatin hedeflerine yonelik spesifik sorular igeren
standart Goézlemci Kontrol Listeleri (Sablon 6.4.4'e benzer) olusturulmasi ve
kullaniimasi tavsiye edilir.

o Gozlem No: G-2026-02-G02:

= Tespit: Fonksiyonel tatbikatlar sonrasinda yapilan "Sicak Degerlendirme" (Hotwash)
toplantilarina genellikle sadece ekip liderleri ve yoneticilerin katildigi gértlmustar.

= Oneri: Tatbikata katilan kilit teknik personelin ve saha c¢alisanlarinin da bu toplantilara
dahil edilmesinin, operasyonel seviyedeki pratik sorunlarin ve ¢ézim o6nerilerinin
daha etkin bir sekilde ortaya ¢ikariimasina katki saglayacagdi dusunulmektedir.

4. Denetim Sonucu

Denetlenen "Tatbikat Programinin Yénetimi" slreci, standardin ve i¢ prosedurlerin temel
gerekliliklerini buylk olglide kargilamaktadir. Tespit edilen 1 adet minér uygunsuzlugun
giderilmesi igin bir Duizeltici Faaliyet (DOF) agilmasi ve sorumlusuna atanmasi gerekmektedir.
Gozlemlerin ise ilgili sire¢ sorumlulari tarafindan bir sonraki planlama déneminde dikkate
alinmasi tavsiye edilir.

Dagitim: Bélge Midiir(i, iSYS Ydnlendirme Komitesi, ISYS Yéneticisi.



is Sarekliligi Yonetimi Yaklagimi ile Sanayi Kuruluglarinin m RESMAR

Afetlere Direncli Hale Getirilmesi: Marmara Bélgesi Uygulamasi

Ek M.3: "Direncli OSB”
Icin Ornek Doldurulmus
YGG Toplanti Tutanagt
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"Direncli OSB" icin Ornek Doldurulmus YGG Toplant
Tutanag

YONETIMIN GOZDEN GEGIRMESI (YGG) TOPLANTISI TUTANAGI
‘Toplanti Adi: 2026 Yili ISYS Yénetimin Gozden Gegirme Toplantist

Toplanti Kodu: YGG-2026-01

Tarih / Saat: 20 Aralik 2026 / 14:00 - 16:30
Yer: Yonetim Binasi - Ana Toplanti Salonu
Katilimcilar: Mehmet Demirtas (Bélge Miidiirii), Elif Kaya (ISYS Yéneticisi), Ali Yilmaz (Altyapi

Miidiiri), Canan Vural (idari ve Mali isler Miidiir(i), Serdar Celik (BT Midiirii)

1. AGILIS VE GUNDEMIN ONAYLANMASI

Toplanti, Bélge Mudurt Mehmet Demirtag tarafindan acildi. Sunulan gindem oybirligi ile kabul
edildi.

2. YGG GIiRDILERININ DEGERLENDIRILMESI

a) Onceki YGG Kararlarinin Durumu: 2025 YGG toplantisinda alinan 3 kararin tamaminin
(%100) basariyla uygulandigi ve kapatildidi ISYS Ydneticisi tarafindan sunuldu.

b) i¢ ve Dis Hususlardaki Degisiklikler: Artan bolgesel siber saldiri tehditleri ve yeni atik
yonetimi yonetmeligi taslaginin ISYS (zerindeki potansiyel etkileri tartigildi.

c) Performans Bilgileri ve Egilimler:

o lizleme ve Olgme Sonuglari: Yil sonu KPI raporu (Ref: Ek M.1) incelendi. Ozellikle
"Tatbikatlarda RTO Basari Orani"nin %95'e ulagmasi ve "Egitim Tamamlama Orani"nin
%98 olmasi memnuniyetle kargilandi. Tedarik¢i degerlendirme hedefindeki (%85)
sapmanin nedenleri gorusuldu.

o i¢c Denetim Sonuglan: Yil iginde yapilan iki ic denetimin sonuglar (Ref: Ek M.2)
Ozetlendi. "Tatbikat Programi" denetiminde tespit edilen 1 mindr uygunsuzlugun
kapatildigi, iyilestirme firsatlarinin ise eylem planina dahil edildigi bilgisi verildi.

o Tatbikat Sonuglari: Yil icinde yapilan "Su Glicl 2026" fonksiyonel tatbikatinin sonuglari
degerlendirildi. Ekiplerin teknik midahale kapasitesinin iyi oldugu ancak acil durum
tedarik prosedurlerinde zayifliklar oldugu teyit edildi.

d) Paydas Geri Bildirimleri: Katilimci firmalardan, 6zellikle planh kesintilerde yapilan
bilgilendirmelerden duyulan memnuniyetin arttigi, ancak blylk bir olay aninda iletisim
beklentilerinin ylksek oldugu belirtildi.

e) is Siirekliligi Hedeflerine Ulasma Durumu: is Siirekliligi Hedefleri dokiimani (Ref: Ek A.7)
g6zden gegirildi. Stratejik ve operasyonel hedeflere ulasmada genel olarak plana uygun
ilerlendigi gorulda.

f) Risk Degerlendirme Sonuglar: Risk Kayit Formu (Ref: Ek C.1) sunuldu. Yil iginde risk
isleme faaliyetleri tamamlanan 3 adet yuksek riskin seviyesinin "Orta"ya dustugu, yeni siber
tehditler nedeniyle BT ile ilgili risklerin yeniden degerlendirilmesi gerektigi belirtildi.

g) Siirekli lyilestirme Firsatlari: Denetim ve tatbikatlardan gelen tiim oneriler ile personel
tarafindan iletilen iyilestirme Onerileri toplu olarak sunuldu.
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3. DEGERLENDIRME VE TARTISMA

Tim girdiler 1s1§inda, iISYS'nin genel olarak etkin, amaca uygun ve yeterli oldugu, OSB'nin
direncini artirmada 6nemli bir rol oynadigi konusunda fikir birligine varildi. Sistemin en giclu
yénunun, operasyonel ekiplerin konuyu sahiplenmesi oldugu, en énemli iyilestirme alaninin ise
stratejik seviyedeki koordinasyon ve proaktif iletisim oldugu belirtildi.

4. YGG CIKTILARI VE ALINAN KARARLAR

« Karar 1 (Siirekli iyilestirme): i¢ denetim raporunda (Ek M.2) belirtilen "gézlemci kontrol
listesi" olusturulmasi ve "teknik personelin cikarilan dersler toplantilarina katihmi"
Onerileri onaylanmistir.

= Sorumlu: ISYS Yoneticisi
= Termin: 31/03/2027

o Karar 2 (iSYS'de Degisiklik): Artan siber tehditler nedeniyle, BT Felaket Kurtarma
Plani'nin (Ek E.3) "fidye yazilimi" senaryosunu icerecek sekilde revize edilmesine ve Kriz
iletisim Plani'nin (Ek G.2) siber olaylara ézel bir béliim eklenerek giincellenmesine karar
verilmistir.

= Sorumlu: BT Miidiiri, Kurumsal iletisim Sorumlusu
= Termin: 28/02/2027

o Karar 3 (Kaynak ihtiyaglan): "Su Giicii 2026" tatbikatinda ortaya cikan kritik yedek
parc¢a eksikligini gidermek ve gelecekteki tedarik zinciri risklerini azaltmak amaciyla, kritik
altyapi ekipmanlari igin bir "Stratejik Yedek Parga Stogu" olusturulmasi ve bunun igin
[Tutar] TRY ek bitce ayrilmasi onaylanmistir.

= Sorumlu: Altyapr Mudurd, Satin Alma Birimi

= Termin: 30/04/2027

5. KAPANIS
Bir sonraki YGG toplantisinin Aralik 2027'de yapilmasina karar verilerek toplanti sonlandirildi.
Onaylayanlar:

Mehmet Demirtas (Bolge Mudur()
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