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EKLER iGIN VAKA
CALISMASI: "DIRENGLI
OSB" PROFiLI

ONEMLI NOT: Bu kilavuzun eklerinde yer alan tiim doldurulmus sablonlar, dokiimanlar ve érnekler,
asagida Ozellikleri tanimlanan varsayimsal "Direngli Organize Sanayi Bélgesi (Direncli OSB)"
senaryosu Uzerinden hazirlanmistir.

Bu yaklasimin amaci, Is Siirekliligi Yénetim Sistemi (ISYS) kurulumunun her asamasinda (iretilen
dokiimanlarin birbirleriyle nasil iliskilendirildigini ve teorik bilgilerin pratik bir OSB ortamina nasil
uyarlandigini somut bir sekilde goéstermektir. Kullanicilarin, buradaki érnekleri kendi OSB'lerinin
bliyiiklligiine, sektériine ve risk profiline gbre uyarlamalari gerekmektedir.
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DIRENGLI OSB KURUMSAL PROFiLi

1. Genel Kurumsal Bilgiler
e OSB Adi: Direngli Organize Sanayi Bolgesi (Kisaca "Direncli OSB")

o Tiirii: Karma Organize Sanayi Bolgesi (Farkl sektdrlerden cgesitli blytklikte firmalara
ev sahipligi yapmaktadir).

o Hukuki Durum: 4562 Sayili OSB Kanunu'na gore kurulmus Ozel Hukuk Tiizel Kisiligi.

o Biiyiukliik ve Kapasite:

Toplam Alan: Yaklasik 650 Hektar.
Toplam Sanayi Parseli Sayisi: Yaklasik 180 adet.
Faal Katiimci Firma Sayisi: Yaklasik 150 adet.

Sektorel Dagihm: Metal isleme, makine imalati, otomotiv yan sanayi, kimya, gida ve
ambalaj sektorleri agirlikli.

Toplam Calisan Sayisi (Katiimcilar Dahil): Yaklasik 18.000 kisi.
OSB Yonetim Personeli Sayisi: Yaklasik 60 kisi (teknik, idari, gtivenlik vb.).

2. Cografi Konum ve Risk Baglami

o Konum: Marmara Bolgesi'nde, onemli bir sanayi ve ticaret merkezine yakin konumdadir.

o Lojistik Baglantilar: Ana karayolu ve demiryolu aglarina erigimi vardir; yakininda
uluslararasi bir liman bulunmaktadir.

e Cevresel ve Dogal Riskler:

Deprem: 1. Derece Deprem Bodlgesi'ne yakin bir lokasyondadir ve aktif fay
hatlarindan etkilenme potansiyeli bulunmaktadir.

SellTagkin: OSB'nin bir kismindan gecen kuguk bir dere yatag: ve siddetli yagislar
nedeniyle, 6zellikle algak kotlardaki parseller ve altyapi i¢in kismi sel ve tagkin riski
mevcuttur.

Meteorolojik Riskler: Siddetli riizgar ve firtina, kis aylarinda yogun kar yagisi ve
buzlanma potansiyeli vardir.

» Endustriyel Riskler: Karma OSB yapisi nedeniyle yangin, patlama ve kimyasal sizinti
riskleri mevcuttur; boélge icinde BEKRA (BlUyuk Endustriyel Kazalarin Onlenmesi)
kapsaminda degerlendirilen tesisler bulunmaktadir.

3. OSB Yonetimi Tarafindan Sunulan Kritik Hizmetler

is Surekliligi Yonetim Sistemi (ISYS) kapsamina alinan temel hizmetler sunlardir:

o Elektrik Dagitimi: Orta Gerilim (OG) ve Alcak Gerilim (AG) sebeke igletimi.

e Su Temini: Kullanma ve Proses suyu temini ve dagitimi.
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o Atik Su Yonetimi: Endistriyel ve evsel atiksu toplama ve Merkezi Atik Su Aritma Tesisi
(AAT) igletimi.

o Dogalgaz: Basing dustrme ve dagitim hizmetleri.
o Ulasim: OSB ici yol agi bakimi ve erisim yonetimi.

e Giivenlik: 7/24 giris-gikis kontroll, devriye ve CCTV izleme igeren fiziki glvenlik
hizmetleri.

« idari Hizmetler: Ruhsatlandirma, katihmci iliskileri ve mali isler.
o BT Altyapisi: OSB Yonetimi icin temel BT ve haberlesme altyapisi destegi.
o Atik Yonetimi: Kati atik yonetimi koordinasyonu ve Gegici Depolama Alani isletimi.

« Acil Miidahale: OSB biinyesindeki itfaiye Teskilati ile ilk miidahale hizmetleri.

4. Yonetim Sistemleri Durumu

OSB yonetimi halihazirda asagidaki standartlari uygulamaktadir:
o 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (Sertifikali).
e 1ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi (Sertifikali).

o ISO 45001:2018 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi (Uygulama asamasinda,
belgelendirme sureci devam ediyor).

5. Mevcut ISYS’nin Durumu

"Direngli OSB", 1SO 22301 standardina uyumlu bir iSYS kurma karari almigtir. Kilavuzun
"Bolim 0: Temel Olusturma ve Planlama” asamasi (Politika, Kapsam, Baglam Analizi)
tamamlanmis ve onaylanmistir. Su anda "Bolim 1: Is Etki Analizi" ¢alismalari yuratiimektedir.
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Ek K:Egitim ve
Farkindalik

Programi Ornekleri
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Ek K.1:"Direngli OSB" Igin
Ornek Doldurulmus Egitim
Ihtiyac Analizi (EIA) Matrisi

Bu ek, "Egitim Ihtiyac Analizi Matrisi"nin, "Direngli OSB" vaka ¢alismasi temel alinarak ve farkli
roller icin detayli yetkinlik ihtiyaglarini gésterecek sekilde doldurulmug kapsamli bir 6rnegini
icerir. Bu analiz, OSB'nin egitim programini planlamasi igcin temel olusturur.
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CXIRESMAR

Kriz Yonetim Mehmet Kriz aninda Medya ve Kriz Kriz iletisimi ve Medya | iSYS 2025 - G2
Ekibi (KYE) Demirtas lletisimi Teknikleri iliskileri Egitimi Yéneticisi, IK
Uyesi (Bolge (Uygulamali) Birimi
Muddira)
Olay Elif Kaya Olay Yénetim Sistemi (ADOM) ileri Diizey Olay IK Birimi 2025 - C3
Koordinasyon (isys Prensipleri ve Isletimi Yénetimi ve ADOM
Ekibi (OKE) Yoneticisi) isletimi Calistay!
Lideri
is Strekliligi Ali Yilmaz Sorumlu oldugu "Elektrik Elektrik Dagitimi iSYs 2025 - C3
Ekibi Uyesi (ISE) | (Altyapi Dagitimi ISP" icerigine ve Senaryosu Uzerine Yoneticisi
Madurd) kurtarma adimlarina tam Masa Basi Tatbikat ve
hakimiyet Plan Egitimi
Teknik Kurtarma | Can Oztiirk Veri Yedekten Geri Yikleme SCADA Sistemi BT BT Mudiri 2025 - G2
Ekibi (BT) (Sistem ve Sistem Kurtarma (SCADA Felaket Kurtarma
Y6neticisi) icin) Teknik Tatbikati
(Uygulamali)
Acil Durum Hasan Sahin | Givenli Tahliye Prosedirleri Yillik Tahliye ve Acil ISG Uzmani/ | 2025 - C4
Mudahale Ekibi (Guvenlik ve Kat Sorumlulugu Yonetimi Durum Tatbikati ve Givenlik
(ADME) Amiri) Degerlendirme Egitimi | Amiri
Tum Personel - Bireysel Rol ve Yillik Zorunlu ISYS IK Birimi / Yil Boyunca
Sorumluluklarin Bilinmesi Temel Farkindahk isYs
(Tahliye, Toplanma Bélgesi) Tazeleme Egitimi Yoneticisi
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Ek__K.2:"Direnin OSB" igin
Ornek Yillik Egitim ve
Farkindalik Plani

Bu ek, "Direncli OSB" icin bir yillik bir dénemde planlanmis cesitli egitim ve farkindalik
faaliyetlerini gésteren doldurulmus bir plan 6érnegi sunar. Plan, Ek K.1'deki ihtiya¢ analizi
sonuglarina gére olusturulmusgtur.
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Ek K.3:"Diren¢li OSB" Igin
Ornek Doldurulmus
Egitim Degerlendirme
Formu

Bu ek, "Direncli OSB"de gerceklestirilen varsayimsal bir egitim sonrasi bir katilimci tarafindan
egitimi degerlendirmek amaciyla doldurulmus bir érnek sunar.
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EGIiTiIM DEGERLENDIRME FORMU
Egitimin Adi: Kriz iletisimi ve Medya iligkileri Egitimi
Egitmen: Ayhan Kaya (PR Danismani) Tarih: 15/05/2025

Biriminiz: Yonetim

Adiniz Soyadiniz (istege Bagli): Mehmet Demirtas

Litfen asagidaki ifadeleri 1'den 5'e kadar puanlayarak degerlendiriniz. (1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum)

Icerik

1. Egitimin amaci ve hedefleri basinda net bir sekilde O O O O
aciklandi.

2. Egitimin icerigi, gorevim ve beklentilerimle ilgiliydi. O O O O
3. Egitimde verilen bilgiler giincel, dogru ve anlagilirdi. O O O O
Egitmen ve Sunum

4. Egitmen konuya hakimdi ve sorularimi yeterli diizeyde O O O O
yanitladi.

5. Egitmenin sunum tarzi ve iletisim becerisi etkiliydi. O O O O
6. Kullanilan egitim materyalleri (sunum, dokiiman vb.) O O O O
faydahydi.

Genel Kazanimlar

7. Bu egitim, konu hakkindaki bilgi ve becerimi artirdi. O O O O
8. Egitimde o6grendiklerimi isimde uygulayabilecegime O O O O
inantyorum.

Acik Uglu Sorular

Egitimin en ¢ok faydali buldugunuz yoénleri nelerdi? Kriz aninda medyaya verilecek ilk
"Holding Statement" hazirlama teknigi ve yapilan kamera 6nl simtlasyonu ¢ok faydaliydi. Zor
sorulara cevap verme pratigi yapmak ézglvenimi artirdi.

Egitimin geligtiriimesi gerektigini diisiindiigiiniiz yonleri nelerdir? Egitim materyalleri
biraz daha fazla OSB'ye 6zgl 6rnekler igerebilirdi. Sunumdaki bazi teorik kisimlar daha kisa
tutulup, uygulama suresi artirilabilirdi.

Degerli geri bildiriminiz igin tesekkdiir ederiz.
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